Statut

Polskiego Towarzystwa Badan Nad Kleszczami
im. Prof. Krzysztofa Siudy

przyjety uchwata nr 2 na zebraniu zatozycielskim Polskiego Towarzystwa Badan Nad
Kleszczami im. Prof. Krzysztofa Siudy w dniu 04.06.2024 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Badan Nad Kleszczami im. Prof.
Krzysztofa Siudy”, w skrécie PTBK, zwane w dalszych postanowieniach statutu
,Towarzystwem” i dziata na zasadach okresSlonych w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach" z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261).

2. Towarzystwo moze uzywacé odpowiednika nazwy w jezyku angielskim brzmigcym
Polish Society for the Research on Ticks oraz wyrézniajgcego je znaku graficznego.

§2

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibg
jego witadz jest miasto Krakéw; w przypadku realizowania badan o charakterze
miedzynarodowym Towarzystwo moze dziata¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

§3

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada
osobowos¢ prawna.

2. Towarzystwo nie ma prawa tworzenia oddziatow.

3. Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci oraz posiada odznake cztonkowska
wedtug wzordw zatwierdzonych przez Zarzad Towarzystwa.



§4

1. Dziatalnos$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy statych cztonkdw i wspétpracownikéw
oraz powotywanych czasowo zespotéw badawczych w celu realizacji projektow lub
ekspertyz, w sktad ktérych moga wchodzi¢ osoby nie zwigzane bezposrednio
z Towarzystwem, zatrudnione na podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Pracownikiem lub zleceniobiorcag moze zostaé takze cztonek Towarzystwa, o ile
zakres powierzonej pracy nie wynika z obowigzkéow statutowych cztonka
Towarzystwa.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach w zakresie:

1) PKD 85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane — jako przedmiot przewazajacej dziatalnosci,

2) PKD 82.30.Z — dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i
kongreséw,

3) PKD 18 — poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

4) PKD 47 — handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

5) PKD 73.1 —reklama,

6) PKD 74 — pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

4. Caty dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy wytgcznie realizacji
celéw statutowych.

5. Jezeli podjecie przez Towarzystwo okreslonej dziatalnos$ci na podstawie odrebnych
przepisdw bedzie wymagato uzyskania zezwolenia lub koncesji, Towarzystwo
zobowigzuje sie do ich uzyskania przed podjeciem tej dziatalnosci lub spetnienia
innych wymogdéw ustawowych wymaganych do prowadzenia konkretnej
dziatalnosci.

Rozdziat Il

Cele i sSrodki dziatania

§5

Towarzystwo stawia sobie nastepujgce cele:
1) badania naukowe dotyczgce morfologii, biologii, ekologii kleszczy oraz czynnikéw
srodowiskowych determinujgcych ich rozprzestrzenianie sie;
2) ocena udziatu kleszczy oraz ich zywicieli w krazeniu czynnikdw zakaznych
odpowiedzialnych za choroby odkleszczowe diagnozowane u ludzi i zwierzat
domowych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

aktualizowanie i upowszechnianie informacji  dotyczacych  sytuacji
epidemiologicznej choréb przenoszonych przez kleszcze oraz identyfikacja i
monitoring obszaréw o wysokim ryzyku ich nabycia;

popularyzacja wiedzy na temat manifestacji klinicznych, diagnostyki i leczenia
chordéb odkleszczowych;

opiniowanie i promocja dziatan dotyczacych metod ochrony przed kleszczami
i chorobami odkleszczowymi;

inicjowanie i wspieranie interdyscyplinarnych badan naukowych w dziedzinach
objetych zakresem dziatania Towarzystwa;

integracja i aktywizacja s$rodowisk biologébw, medykdéw, weterynarzy
i epidemiologdéw zajmujacych sie chorobami odkleszczowymi;

reprezentowanie cztonkdw zrzeszonych w Towarzystwie w kontaktach z innymi
organizacjami i instytucjami.

§6

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wpieranie i organizowanie interdyscyplinarnych badan naukowych
zbieznych z celami Towarzystwa;

2) organizowanie zespotéw badawczych, réwniez miedzynarodowych, do
opracowywania poszczegdlnych tematéw badawczych i koordynowanie ich
dziatalnosci;

3) wspodtprace z uczelniami wyzszymi, towarzystwami naukowymi, instytucjami
spotecznymi, samorzgdowymi oraz podmiotami gospodarczym w kraju
i zagranicg;

4) opiniowanie oraz wykonywanie projektéw i ekspertyz na zlecenie réznych
instytucji i organizacji krajowych;

5) udzielanie rekomendacji dla przedmiotdw materialnych, ustug, inicjatyw itp.
zgodnych z celami Towarzystwa;

6) organizowanie zjazdéw, sympozjéw, konferencji naukowych oraz kursow i
szkolen specjalistycznych;

7) promowanie osiggnie¢ naukowych oraz najlepszych rozwigzan w zakresie
ochrony zdrowia dotyczgcych chordb odkleszczowych;

8) realizowanie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej przy wykorzystaniu strony
internetowej.



Rozdziat Ill
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych.
§8

1. Cztonkéw zwyczajnych powotuje sposréd oséb fizycznych Zarzad Towarzystwa, na
podstawie pisemnej deklaracji, na mocy uchwaty podjetej zwykfa wiekszoscia gtosow.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze byé obywatel dowolnego kraju, absolwent studidow
biologicznych, medycznych, weterynaryjnych lub innych z nimi powigzanymi, pracujacy
naukowo, deklarujacy aktywnag realizacje celéw Towarzystwa.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
poparcie finansowe lub sprzetowe na rzecz Towarzystwa i zostanie przyjeta przez Zarzad
Towarzystwa, na podstawie pisemnego zgtoszenia zawierajgcego m.in. warunki i tryb
wsparcia, na mocy uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna, z kraju i z zagranicy
szczegblnie zastuzona dla dziedziny badan naukowych realizowanych i wspieranych
przez Towarzystwo.

5. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, przy czym
zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie cztonkdw na wniosek Zarzadu,
w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Towarzystwa.

7. Od uchwaty Zarzagdu o odmowie przyjecia do Towarzystwa przystuguje zgtaszajgcemu
sie odwotanie do Walnego Zebrania cztonkéw Towarzystwa. Odwotanie rozpatruje
najblizsze Walne Zebranie cztonkdw Towarzystwa, ktérego uchwata w tej kwestii jest
ostateczna.

8. Zatozyciele Towarzystwa, ktdrzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do wniosku
o rejestracje Towarzystwa, stajg sie cztonkami zwyczajnymi Towarzystwa z chwilg
uprawomocnienia sie postanowienia sadu o zarejestrowaniu Towarzystwa.



§9

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa;

korzystania z wszystkich pomocy i srodkéw naukowych bedacych w dyspozycji
Towarzystwa;

czynnego uczestnictwa w zjazdach naukowych i wszystkich innych spotkaniach
organizowanych lub wspétorganizowanych przez Towarzystwo;

czynnego udziatu w ekspertyzach, syntezach naukowych, doradztwie technicznym
i konsultacjach prowadzonych przez Towarzystwo;

noszenia odznaki Towarzystwa.

2. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1)

2)
3)

przestrzeganie postanowien statutu i uchwat Zarzadu Towarzystwa oraz
przyczynianie sie do realizacji celéw statutowych Towarzystwa;

przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;

regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zebranie cztonkéw w terminie do korica marca kazdego roku kalendarzowego.

§10

1. Cztonek wspierajgcy ma prawo:

1)
2)

3)

4)

czynnego wyboru do wtadz Towarzystwa;

korzystania z wszystkich pomocy i Srodkéw naukowych bedacych w dyspozycji
Towarzystwa;

uczestnictwa w  zjazdach, konferencjach i zebraniach referatowych
organizowanych lub wspétorganizowanych przez Towarzystwo;

czynnego udziatu w  ekspertyzach, syntezach naukowych, doradztwie
technicznym i konsultacjach prowadzonych przez Towarzystwo.

2. Do obowigzkdéw cztonka wspierajgcego nalezy:

1)

2)
3)

przestrzeganie postanowien statutu i uchwat Zarzadu Towarzystwa oraz
przyczynianie sie do realizacji celéw i zadan Towarzystwa;

przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej;

regularne wywigzywanie sie z deklarowanych swiadczen.

§11

Przynaleznos¢ cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych ustaje wskutek:

1)
2)

Smierci cztonka,
dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa, zgtoszonego na pismie Zarzagdowi;



3) na mocy decyzji Zarzgdu Towarzystwa, podjetej w przypadku zalegania, wytacznie
w przypadku Cztonka zwyczajnego, z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres
co najmniej 2 lat, mimo wezwania do zaptaty drogg pocztowa lub elektroniczng;

4) z powodu niewywigzywania sie przez Cztonka wspierajgcego z zadeklarowanej
pomocy za okres przekraczajacy 1 rok.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§12

Wtadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa;
2) Zarzad Towarzystwa;
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybér cztonkdw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykita wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu. W razie rownosci gtosow cztonkéw
Zarzadu decyduje gtos Prezesa Towarzystwa, a w przypadku Komisji Rewizyjnej
gtos Przewodniczacego Komis;ji.

Cztonkowie wszystkich wtadz Towarzystwa petnig swoje funkcje honorowo, tj. nie
pobierajac za to wynagrodzenia.

W miejsce ustepujgcych cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji tych organéw mozliwe jest powotanie nowych cztonkéw w liczbie
nieprzekraczajacej 1/3 sktadu organu pochodzacego z wyboréw. Uprawnionymi do
powotania nowych cztonkdw sg odpowiednio Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie
§13
Walne Zebranie jest najwyiszg wtadzg Towarzystwa, sktadajgce sie ze wszystkich

cztonkédw Towarzystwa. Walne Zebranie Towarzystwa moze by¢ zwyczajne badz
nadzwyczajne.



Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad
Towarzystwa po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.
O terminie, miejscu i proponowanym porzagdku obrad Walnego Zebrania, Zarzad
Towarzystwa obowigzany jest zawiadomic pisemnie lub drogg elektroniczng cztonkéw
Towarzystwa co najmniej 30 dni przed terminem zebrania, z podaniem porzgdku obrad.
W przypadku Walnego Zebrania odbywajacego sie zdalnie (drogg elektroniczng)
zawiadomienie cztonkédw Towarzystwa musi nastgpi¢ co najmniej na tydzien przed
terminem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzagd Towarzystwa:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na zadanie co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Towarzystwa zgtoszone Zarzgdowi

na pismie lub drogg elektroniczng.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie nie pdZniejszym niz
3 miesigce od daty zgtoszenia zgdania, o ktérym mowa w ust. 4 i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Zwyczajne Walne Zebranie jest wazne przy obecnos$ci co najmniej potowy liczby
cztonkéw. Gtosowanie jest jawne, z wyjgtkiem spraw personalnych. Na zgdanie co
najmniej 1/3 cztonkdw obecnych na zgromadzeniu moze by¢ zarzadzone gtosowanie
tajne.

W razie braku quorum wyznacza sie nowy termin, w ktérym Zwyczajne Walne Zebranie
jest wfadne podejmowa¢ prawomocne uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkow.

Uchwaty zapadajg zwykig wiekszoscig gtosdw osdb obecnych na Zebraniu, za wyjgtkiem
uchwat dotyczacych zmiany statutu i rozwigzania sie Towarzystwa.

§14

Walne Zebranie otwiera Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes ustepujgcego
Zarzadu Towarzystwa, ktéry petni te funkcje do momentu wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zebrania.

Wybér Przewodniczgcego dokonywany jest sposréd kandydatéw uczestniczgcych
w Walnym Zgromadzeniu, zgtaszanych przez cztonkow.

Przewodniczgcym zostaje cztonek zwyczajny, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe gtosow
w gtosowaniu jawnym.

Obliczenia liczby uzyskanych gloséw przez poszczegélnych kandydatow na
Przewodniczgcego dokonuje ustepujgca Komisja Rewizyjna.



1.

Do ko
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§15

Przewodniczacy zwyczajnego Walnego Zebrania odpowiedzialny jest jednoosobowo
za:

1) organizacje i sprawny przebieg Walnego Zebrania;

2) przeprowadzenie wyboréw zgodnie z regulaminem wyborczym.
Mandat Przewodniczgcego zwyczajnego Walnego Zebrania wygasa zchwilg
przekazania protokotu iuchwaty Walnego Zebrania na rece Prezesa Zarzadu
i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej nowo wybranych wtadz.

§16

mpetencji Walnego Zebrania nalezy:
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa;
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa oraz
sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej, przyjecie sprawozdania finansowego
Towarzystwa zatwierdzonego przez Zarzad, a takze udzielenie absolutorium
Zarzadowi;
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor Prezesa Zarzadu;
wybor pozostatych cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Towarzystwa;
wprowadzanie zmian w statucie;
nadawanie statusu cztonka honorowego,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Towarzystwa;

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

1.

2.

Zarzad Towarzystwa

§17

Zarzad Towarzystwa kieruje dziatalnosciag Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami.
Zarzad sktada sie z od 3 do 5 cztonkdw petnigcych nastepujgce funkcje:

1) Prezes;

2) Wiceprezes;

3) Sekretarz;

4) Skarbnik;



5) Cztonek Zarzadu.

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Towarzystwa.

Sktad Zarzagdu Towarzystwa, proponowany przez nowo wybranego Prezesa, jest

wybierany przez Walne Zebranie zwykta wiekszoscig gtosow. Nowo wybrany Zarzad

konstytuuje sie w ciggu miesigca od daty wyboru.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

10.

11.

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie biezacg dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania cztonkéw;

3) koordynowanie wspoétpracy Towarzystwa z osrodkami badawczymi i innymi
towarzystwami;

4) okreslanie biezgcych planéw Towarzystwa;

5) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej
i finansowej oraz gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa;

6) podejmowanie decyzji w  sprawach  finansowych  Towarzystwa,
a w szczegélnosci zatwierdzanie sprawozdania finansowego zaopiniowanego
przez Komisje Rewizyjng;

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat
o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku Towarzystwa;

8) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego;

9) wydawanie oswiadczen w sprawach istotnych dla ochrony zdrowia w zakresie
choréb odkleszczowych;

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, ilekroc¢ zajdzie tego potrzeba, nie rzadziej jednak

niz dwa razy w roku, o czym zawiadamia cztonkdw Zarzgdu co najmniej 30 dni przed

planowanym terminem zebrania.

Prezes Zarzadu Towarzystwa zobowigzany jest zwotac zebranie Zarzagdu na zgdanie

1/3 jego cztonkdw.

Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwaty wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdw, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos

Prezesa lub Wiceprezesa.

Petnienie funkcji w Zarzadzie ustaje wskutek $mierci, w wyniku dobrowolnej

rezygnacji lub utraty praw cztonka Towarzystwa.

W posiedzeniach Zarzadu mogg brac¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz inne
osoby po zaproszeniu przez Prezesa Zarzgdu. Wszystkie te osoby dysponujg jedynie
gtosem doradczym.

Funkcja cztonka Zarzadu nie moze by¢ tgczona z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjnej.



§18

Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Towarzystwa, w tym do zaciggania w imieniu
Towarzystwa zobowigzan majatkowych wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Prezes
§19

1. Prezes kieruje dziatalno$cig Zarzadu Towarzystwa i reprezentuje Towarzystwo na
zewnatrz.
2. Prezes, w szczegdblnosci odpowiada za realizacje uchwat Walnego Zebrania i Zarzadu.
3. Do zadan Prezesa nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Zarzgdu Towarzystwa, ustalanie program posiedzen,
przewodniczenie obradom;
2) przedstawianie Zarzadowi Towarzystwa do akceptacji rocznych planéw
dziatalnosci oraz sktadanie sprawozdania z ich wykonania;
3) zarzadzanie wspdlnie ze Skarbnikiem majatkiem Towarzystwa.
4. Prezes Towarzystwa wybierany jest na Walnym Zebraniu zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu tajnym.
5. Funkcje Prezesa mozna petni¢ nie dtuzej niz przez dwie, nastepujgce po sobie
kadencje.
6. W razie zaistnienia czasowej lub trwatej przeszkody w petnieniu funkcji przez
urzedujgcego Prezesa funkcje jego petni Wiceprezes.

Komisja Rewizyjna
§20

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i sktada sie z trzech
cztonkédw wybranych na Walnym Zebraniu zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
tajnym.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu konstytuuje sie, wybierajgc sposrod
siebie na czteroletnia kadencje, przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
sekretarza.

3. Petnienie funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek smierci, dobrowolnej
rezygnacji lub utraty praw cztonka Towarzystwa.
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Towarzystwa ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-
gospodarczej;

kontrola i ocena dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej Zarzadu
Towarzystwa;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustaled kontroli
i zgdania wyjasnienia;

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej dziatalnosci, opiniowanie
sprawozdania finansowego Towarzystwa, a takze wystepowanie z wnioskiem o
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Towarzystwa;

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
cztonkdéw Towarzystwa

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Towarzystwa z gtosem doradczym.

Rozdziat V

Majatek Towarzystwa

§21

1. Fundusze na dziatalnos¢ Towarzystwa pochodzg z:

1)
2)
3)
4)

sktadek cztonkowskich;

subsydidw i dotacji;

darowizn i spadkéw;

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dochoddéw z tej
dziatalnosci, prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Towarzystwa

§22

1. Zmiana statutu nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig

co najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na zebraniu.
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2. Rozwigzanie sie Towarzystwa moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
powziete] wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow wszystkich uprawnionych cztonkéw
Towarzystwa.

3. W przypadku rozwigzania sie Towarzystwa na mocy wilasnej decyzji, uchwata
0 rozwigzaniu powinna okresla¢ sposdb prowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.
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