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Statut 
Polskiego Towarzystwa Badań Nad Kleszczami 

im. Prof. Krzysztofa Siudy 

 
przyjęty uchwałą nr 2 na zebraniu założycielskim Polskiego Towarzystwa Badań Nad 

Kleszczami im. Prof. Krzysztofa Siudy w dniu 04.06.2024 r. 

 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „Polskie Towarzystwo Badań Nad Kleszczami im. Prof. 

Krzysztofa Siudy”, w skrócie PTBK, zwane w dalszych postanowieniach statutu 

„Towarzystwem” i działa na zasadach określonych w ustawie Prawo o 

stowarzyszeniach" z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2261). 

2. Towarzystwo może używać odpowiednika nazwy w języku angielskim brzmiącym 

Polish Society for the Research on Ticks oraz wyróżniającego je znaku graficznego. 

 

§ 2 

 

Terenem działalności Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą 

jego władz jest miasto Kraków; w przypadku realizowania badań o charakterze 

międzynarodowym Towarzystwo może działać także poza granicami Rzeczpospolitej 

Polskiej. 

 

§ 3 

 

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytułu posiada 

osobowość prawną. 

2. Towarzystwo nie ma prawa tworzenia oddziałów. 

3. Towarzystwo ma prawo używania pieczęci oraz posiada odznakę członkowską 

według wzorów zatwierdzonych przez Zarząd Towarzystwa. 
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§ 4 

 

1. Działalność Towarzystwa opiera się na pracy stałych członków i współpracowników 

oraz powoływanych czasowo zespołów badawczych w celu realizacji projektów lub 

ekspertyz, w skład których mogą wchodzić osoby nie związane bezpośrednio  

z Towarzystwem, zatrudnione na podstawie obowiązujących przepisów. 

2. Pracownikiem lub zleceniobiorcą może zostać także członek Towarzystwa, o ile 

zakres powierzonej pracy nie wynika z obowiązków statutowych członka 

Towarzystwa. 

3. Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 

określonych w odrębnych przepisach w zakresie: 

1) PKD 85.59.B – pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane – jako przedmiot przeważającej działalności, 

2) PKD 82.30.Z – działalność związana z organizacją targów, wystaw i 

kongresów, 

3) PKD 18 – poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji, 

4) PKD 47 – handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi, 

5) PKD 73.1 – reklama, 

6) PKD 74 – pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 

4. Cały dochód z działalności gospodarczej Towarzystwa służy wyłącznie realizacji 

celów statutowych. 

5. Jeżeli podjęcie przez Towarzystwo określonej działalności na podstawie odrębnych 

przepisów będzie wymagało uzyskania zezwolenia lub koncesji, Towarzystwo 

zobowiązuje się do ich uzyskania przed podjęciem tej działalności lub spełnienia 

innych wymogów ustawowych wymaganych do prowadzenia konkretnej 

działalności. 

 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

 

§ 5 

 

Towarzystwo stawia sobie następujące cele: 

1) badania naukowe dotyczące morfologii, biologii, ekologii kleszczy oraz czynników 

środowiskowych determinujących ich rozprzestrzenianie się; 

2) ocena udziału kleszczy oraz ich żywicieli w krążeniu czynników zakaźnych 

odpowiedzialnych za choroby odkleszczowe diagnozowane u ludzi i zwierząt 

domowych; 
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3) aktualizowanie i upowszechnianie informacji dotyczących sytuacji 

epidemiologicznej chorób przenoszonych przez kleszcze oraz identyfikacja i 

monitoring obszarów o wysokim ryzyku ich nabycia; 

4) popularyzacja wiedzy na temat manifestacji klinicznych, diagnostyki i leczenia 

chorób odkleszczowych;  

5) opiniowanie i promocja działań dotyczących metod ochrony przed kleszczami 

i chorobami odkleszczowymi; 

6) inicjowanie i wspieranie interdyscyplinarnych badań naukowych w dziedzinach 

objętych zakresem działania Towarzystwa;  

7) integracja i aktywizacja środowisk biologów, medyków, weterynarzy 

i epidemiologów zajmujących się chorobami odkleszczowymi; 

8) reprezentowanie członków zrzeszonych w Towarzystwie w kontaktach z innymi 

organizacjami i instytucjami. 

 

 

§ 6 

 

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 

1) inicjowanie, wpieranie i organizowanie interdyscyplinarnych badań naukowych 

zbieżnych z celami Towarzystwa; 

2) organizowanie zespołów badawczych, również międzynarodowych, do 

opracowywania poszczególnych tematów badawczych i koordynowanie ich 

działalności; 

3) współpracę z uczelniami wyższymi, towarzystwami naukowymi, instytucjami 

społecznymi, samorządowymi oraz podmiotami gospodarczym w kraju 

i zagranicą;  

4) opiniowanie oraz wykonywanie projektów i ekspertyz na zlecenie różnych 

instytucji i organizacji krajowych;  

5) udzielanie rekomendacji dla przedmiotów materialnych, usług, inicjatyw itp. 

zgodnych z celami Towarzystwa; 

6) organizowanie zjazdów, sympozjów, konferencji naukowych oraz kursów i 

szkoleń specjalistycznych;  

7) promowanie osiągnięć naukowych oraz najlepszych rozwiązań w zakresie 

ochrony zdrowia dotyczących chorób odkleszczowych; 

8) realizowanie działalności informacyjno-edukacyjnej przy wykorzystaniu strony 

internetowej. 
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Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

 

§ 7 

 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1) zwyczajnych; 

2) wspierających; 

3) honorowych. 

 

§ 8 

 

1. Członków zwyczajnych powołuje spośród osób fizycznych Zarząd Towarzystwa, na 

podstawie pisemnej deklaracji, na mocy uchwały podjętej zwykłą większością głosów. 

2. Członkiem zwyczajnym może być obywatel dowolnego kraju, absolwent studiów 

biologicznych, medycznych, weterynaryjnych lub innych z nimi powiązanymi, pracujący 

naukowo, deklarujący aktywną realizację celów Towarzystwa. 

3. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje 

poparcie finansowe lub sprzętowe na rzecz Towarzystwa i zostanie przyjęta przez Zarząd 

Towarzystwa, na podstawie pisemnego zgłoszenia zawierającego m.in. warunki i tryb 

wsparcia, na mocy uchwały podjętej zwykłą większością głosów.  

4. Członkiem honorowym Towarzystwa może zostać osoba fizyczna, z kraju i z zagranicy 

szczególnie zasłużona dla dziedziny badań naukowych realizowanych i wspieranych 

przez Towarzystwo. 

5. Członek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego, przy czym 

zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. 

6. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie członków na wniosek Zarządu, 

w głosowaniu tajnym, większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków Towarzystwa. 

7. Od uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia do Towarzystwa przysługuje zgłaszającemu 

się odwołanie do Walnego Zebrania członków Towarzystwa. Odwołanie rozpatruje 

najbliższe Walne Zebranie członków Towarzystwa, którego uchwała w tej kwestii jest 

ostateczna. 

8. Założyciele Towarzystwa, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku 

o rejestrację Towarzystwa, stają się członkami zwyczajnymi Towarzystwa z chwilą 

uprawomocnienia się postanowienia sądu o zarejestrowaniu Towarzystwa. 
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§ 9 

 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) czynnego i biernego wyboru do władz Towarzystwa; 

2) korzystania z wszystkich pomocy i środków naukowych będących w dyspozycji 

Towarzystwa; 

3) czynnego uczestnictwa w zjazdach naukowych i wszystkich innych spotkaniach 

organizowanych lub współorganizowanych przez Towarzystwo; 

4) czynnego udziału w ekspertyzach, syntezach naukowych, doradztwie technicznym 

i konsultacjach prowadzonych przez Towarzystwo; 

5) noszenia odznaki Towarzystwa. 

2. Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1) przestrzeganie postanowień statutu i uchwał Zarządu Towarzystwa oraz 

przyczynianie się do realizacji celów statutowych Towarzystwa; 

2) przestrzeganie norm współżycia społecznego i etyki zawodowej; 

3) regularne opłacanie składek członkowskich w wysokości uchwalonej przez Walne 

Zebranie członków w terminie do końca marca każdego roku kalendarzowego. 

 

 

§ 10 

 

1. Członek wspierający ma prawo: 

1) czynnego wyboru do władz Towarzystwa; 

2) korzystania z wszystkich pomocy i środków naukowych będących w dyspozycji 

Towarzystwa; 

3) uczestnictwa w zjazdach, konferencjach i zebraniach referatowych  

organizowanych lub współorganizowanych przez Towarzystwo; 

4) czynnego udziału w ekspertyzach, syntezach naukowych, doradztwie  

technicznym i konsultacjach prowadzonych przez Towarzystwo. 

2. Do obowiązków członka wspierającego należy: 

1) przestrzeganie postanowień statutu i uchwał Zarządu Towarzystwa oraz 

przyczynianie się do realizacji celów i zadań Towarzystwa; 

2) przestrzeganie norm współżycia społecznego i etyki zawodowej; 

3) regularne wywiązywanie się z deklarowanych świadczeń. 

 

 

§ 11 

 

Przynależność członków zwyczajnych i wspierających ustaje wskutek: 

1) śmierci członka, 

2) dobrowolnego wystąpienia z Towarzystwa, zgłoszonego na piśmie Zarządowi; 
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3) na mocy decyzji Zarządu Towarzystwa, podjętej w przypadku zalegania, wyłącznie 

w przypadku Członka zwyczajnego, z opłatą składki członkowskiej przez okres 

co najmniej 2 lat, mimo wezwania do zapłaty drogą pocztową lub elektroniczną; 

4) z powodu niewywiązywania się przez Członka wspierającego z zadeklarowanej 

pomocy za okres przekraczający 1 rok. 

 

 

Rozdział IV 

Władze Towarzystwa 

 

 

§ 12 

 

1. Władzami Towarzystwa są: 

1) Walne Zebranie członków Towarzystwa; 

2) Zarząd Towarzystwa; 

3) Komisja Rewizyjna. 

 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybór członków Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym. 

3. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej 2/3 członków danego organu. W razie równości głosów członków 

Zarządu decyduje głos Prezesa Towarzystwa, a w przypadku Komisji Rewizyjnej  

głos Przewodniczącego Komisji. 

4. Członkowie wszystkich władz Towarzystwa pełnią swoje funkcje honorowo, tj. nie 

pobierając za to wynagrodzenia. 

5. W miejsce ustępujących członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania 

kadencji tych organów możliwe jest powołanie nowych członków w liczbie 

nieprzekraczającej 1/3 składu organu pochodzącego z wyborów. Uprawnionymi do 

powołania nowych członków są odpowiednio Zarząd oraz Komisja Rewizyjna. 

 

 

Walne Zebranie 

 

§ 13 

 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa, składające się ze wszystkich 

członków Towarzystwa. Walne Zebranie Towarzystwa może być zwyczajne bądź 

nadzwyczajne. 
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2. Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd 

Towarzystwa po zakończeniu każdego roku kalendarzowego. 

3. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd 

Towarzystwa obowiązany jest zawiadomić pisemnie lub drogą elektroniczną członków 

Towarzystwa co najmniej 30 dni przed terminem zebrania, z podaniem porządku obrad.  

W przypadku Walnego Zebrania odbywającego się zdalnie (drogą elektroniczną) 

zawiadomienie członków Towarzystwa musi nastąpić co najmniej na tydzień przed 

terminem zebrania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd Towarzystwa: 

1) z własnej inicjatywy; 

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej; 

3) na żądanie co najmniej 1/3 liczby członków Towarzystwa zgłoszone Zarządowi 

na piśmie lub drogą elektroniczną. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane w terminie nie późniejszym niż  

3 miesiące od daty zgłoszenia żądania, o którym mowa w ust. 4 i obraduje  

nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Zwyczajne Walne Zebranie jest ważne przy obecności co najmniej połowy liczby 
członków. Głosowanie jest jawne, z wyjątkiem spraw personalnych. Na żądanie co  
najmniej 1/3 członków obecnych na zgromadzeniu może być zarządzone głosowanie 
tajne. 

7. W razie braku quorum wyznacza się nowy termin, w którym Zwyczajne Walne Zebranie 
jest władne podejmować prawomocne uchwały bez względu na liczbę  
obecnych członków.  

8. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów osób obecnych na Zebraniu, za wyjątkiem 
uchwał dotyczących zmiany statutu i rozwiązania się Towarzystwa. 

 

§ 14 

 

1. Walne Zebranie otwiera Prezes lub w jego zastępstwie Wiceprezes ustępującego 
Zarządu Towarzystwa, który pełni tę funkcję do momentu wyboru Przewodniczącego 
Walnego Zebrania. 

2. Wybór Przewodniczącego dokonywany jest spośród kandydatów uczestniczących 
w Walnym Zgromadzeniu, zgłaszanych przez członków. 

3. Przewodniczącym zostaje członek zwyczajny, który uzyskał największą liczbę głosów 
w głosowaniu jawnym.  

4. Obliczenia liczby uzyskanych głosów przez poszczególnych kandydatów na 
Przewodniczącego dokonuje ustępująca Komisja Rewizyjna. 
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§ 15 

 

1. Przewodniczący zwyczajnego Walnego Zebrania odpowiedzialny jest jednoosobowo 
za: 

1) organizację i sprawny przebieg Walnego Zebrania; 
2) przeprowadzenie wyborów zgodnie z regulaminem wyborczym. 

2. Mandat Przewodniczącego zwyczajnego Walnego Zebrania wygasa z chwilą  
przekazania protokołu i uchwały Walnego Zebrania na ręce Prezesa Zarządu 
i Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej nowo wybranych władz. 

 
 
 

§ 16 

 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) uchwalanie głównych kierunków działalności Towarzystwa; 

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Towarzystwa oraz 

sprawozdania finansowego Komisji Rewizyjnej, przyjęcie sprawozdania finansowego 

Towarzystwa zatwierdzonego przez Zarząd, a także udzielenie absolutorium 

Zarządowi; 

3) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

4) wybór Prezesa Zarządu;  

5)  wybór pozostałych członków Zarządu i członków Komisji Rewizyjnej;  

6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Towarzystwa;  

7) wprowadzanie zmian w statucie; 

8) nadawanie statusu członka honorowego, 

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Towarzystwa; 

10) ustalanie wysokości składki członkowskiej. 

 

 

Zarząd Towarzystwa 

 

 

§ 17 

 

1. Zarząd Towarzystwa kieruje działalnością Towarzystwa w okresie między Walnymi 

Zebraniami. 

2. Zarząd składa się z od 3 do 5 członków pełniących następujące funkcje: 

1) Prezes; 

2) Wiceprezes;  

3) Sekretarz; 

4) Skarbnik; 
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5) Członek Zarządu. 

3. Prezes Zarządu wybierany jest przez Walne Zebranie Towarzystwa. 

4. Skład Zarządu Towarzystwa, proponowany przez nowo wybranego Prezesa, jest 

wybierany przez Walne Zebranie zwykłą większością głosów. Nowo wybrany Zarząd 

konstytuuje się w ciągu miesiąca od daty wyboru. 

5. Do kompetencji Zarządu należy:  

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

2) kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa zgodnie z postanowieniami 

Statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania członków; 

3) koordynowanie współpracy Towarzystwa z ośrodkami badawczymi i innymi 

towarzystwami; 

4) określanie bieżących planów Towarzystwa;  

5) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdań z działalności merytorycznej 

i finansowej oraz głównych kierunków działalności Towarzystwa; 

6) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych Towarzystwa,  

a w szczególności zatwierdzanie sprawozdania finansowego zaopiniowanego 

przez Komisję Rewizyjną;  

7) zarządzanie majątkiem i funduszami Towarzystwa oraz podejmowanie uchwał  

o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku Towarzystwa; 

8) występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie 

członkostwa honorowego; 

9) wydawanie oświadczeń w sprawach istotnych dla ochrony zdrowia w zakresie 

chorób odkleszczowych; 

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, ilekroć zajdzie tego potrzeba, nie rzadziej jednak 

niż dwa razy w roku, o czym zawiadamia członków Zarządu co najmniej 30 dni przed 

planowanym terminem zebrania. 

7. Prezes Zarządu Towarzystwa zobowiązany jest zwołać zebranie Zarządu na żądanie  

1/3 jego członków. 

8. Zarząd Towarzystwa podejmuje uchwały większością głosów przy obecności 

przynajmniej połowy członków, a w przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

Prezesa lub Wiceprezesa. 

9. Pełnienie funkcji w Zarządzie ustaje wskutek śmierci, w wyniku dobrowolnej 

rezygnacji lub utraty praw członka Towarzystwa. 

10. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej oraz inne 

osoby po zaproszeniu przez Prezesa Zarządu. Wszystkie te osoby dysponują jedynie 

głosem doradczym. 

11. Funkcja członka Zarządu nie może być łączona z funkcją członka Komisji Rewizyjnej. 
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§ 18 

 

Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Towarzystwa, w tym do zaciągania w imieniu 

Towarzystwa zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków 

Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

 

 

Prezes 

 

§ 19 

 

1. Prezes kieruje działalnością Zarządu Towarzystwa i reprezentuje Towarzystwo na 

zewnątrz.  

2. Prezes, w szczególności odpowiada za realizację uchwał Walnego Zebrania i Zarządu. 

3. Do zadań Prezesa należy: 

1) zwoływanie posiedzeń Zarządu Towarzystwa, ustalanie program posiedzeń, 

przewodniczenie obradom; 

2) przedstawianie Zarządowi Towarzystwa do akceptacji rocznych planów 

działalności oraz składanie sprawozdania z ich wykonania; 

3) zarządzanie wspólnie ze Skarbnikiem majątkiem Towarzystwa. 

4. Prezes Towarzystwa wybierany jest na Walnym Zebraniu zwykłą większością głosów  

w głosowaniu tajnym. 

5. Funkcję Prezesa można pełnić nie dłużej niż przez dwie, następujące po sobie  

kadencje. 

6. W razie zaistnienia czasowej lub trwałej przeszkody w pełnieniu funkcji przez 

urzędującego Prezesa funkcję jego pełni Wiceprezes. 

 

 

 

Komisja Rewizyjna 

 

§ 20 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i składa się z trzech  

członków wybranych na Walnym Zebraniu zwykłą większością głosów w głosowaniu 

tajnym. 

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu konstytuuje się, wybierając spośród  

siebie na czteroletnią kadencję, przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz 

sekretarza. 

3. Pełnienie funkcji członka Komisji Rewizyjnej ustaje wskutek śmierci, dobrowolnej 

rezygnacji lub utraty praw członka Towarzystwa.  
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

Towarzystwa ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-

gospodarczej; 

2) kontrola i ocena działalności merytorycznej i organizacyjnej Zarządu 

Towarzystwa; 

3) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli  

i żądania wyjaśnienia; 

4) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swej działalności, opiniowanie 

sprawozdania finansowego Towarzystwa, a także występowanie z wnioskiem o 

udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Towarzystwa; 

5) kontrola opłacania składek członkowskich, 

6) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

członków Towarzystwa 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu  

Towarzystwa z głosem doradczym. 

 

 

Rozdział V 

 
Majątek Towarzystwa 

 

§ 21 

 

1. Fundusze na działalność Towarzystwa pochodzą z: 

1) składek członkowskich; 

2) subsydiów i dotacji; 

3) darowizn i spadków; 

4) w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej dochodów z tej  

działalności, prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Towarzystwa 

 

 

§ 22 

 

1. Zmiana statutu następuje na mocy uchwały Walnego Zebrania powziętej większością  

co najmniej 2/3 głosów członków obecnych na zebraniu.  
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2. Rozwiązanie się Towarzystwa może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania 

powziętej większością co najmniej 2/3 głosów wszystkich uprawnionych członków 

Towarzystwa. 

3. W przypadku rozwiązania się Towarzystwa na mocy własnej decyzji, uchwała 

o rozwiązaniu powinna określać sposób prowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma być 

przeznaczony jego majątek. 

 

 


